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Formazione di qualits
Le aziende chiedono professionalita e comp}ztenze. Parte il corso per figure tecniche nel campo dell’automazione
industriale, 800 ore di cui 400 in alternanza o apprendistato. Manzone: “Una scommessa che vogliamo vincere”

BRA

aranno i primi giorni di
settembre a stabilire la
graduatoria, stilata dal-

¥ la Regione Piemonte,
dei percorsi IFTS dove & inse-
rito il percorso di Tecnico Tra-
sfertista progettato da Cno-
sfap Bra, ITIS Vallauri e Poli-
tecnico di Torino. Vista la dif-
ficolta di reperire figure tec-
niche da inserire nel proprio
organico parte da quattro a-
ziende del cuneese ed astigia-
no la realizzazione di un cor-
so di formazione per prepa-
rare addetti dedicati alle tra-
sferte in tutto il mondo nel-
I'avviamento e manutenzione
di macchinari legati all’auto-
mazione industriale. La Gai
di Ceresole d’Alba, costruttri-
ce di macchine imbottigliatri-
ci, 'Arol di Canelli, specializ-
zata nella progettazione e pro-
duzione di sistemi di chiusura
e capsulatura, la Bianco di Al-
ba, leader nel settore dei mac-
chinari tessili e 'Omler 2000
di Bra che produce attrezza-
ture per il settore delle fonde-
rie, si costituiranno in ATS (as-
sociazione temporanea di sco-
po) nel caso il corso risultasse

ammesso al finanziamento del
bando regionale legato alla
formazione. “ Abbiamo chie-
sto- commenta l'ing. Gugliel-
mo Gai amministratore dele-
gato della Gai - ai salesiani di
Bra di aiutarci ad inventare
un percorso formativo che
non esiste attualmente. La no-
stra difficolta nel reperire tec-
nici trasfertisti & divenuta cro-
nica. Nessuno attualmente &
stato in grado di aiutarci ad
individuare figure adeguate
per dedicarle alla trasferte che
ci vedono impiantare le no-
stre macchine in tutto il mon-
do.” Ed allora si & costituita
una cordata che comprende
I'Associazione Cnosfap, il Po-
litecnico di Torino, I'TTIS Val-
lauri che fara da tramite con
gli’altri istituti che verranno
coinvolti nelle province di Cu-
neo, Asti, Alessandria e Torino
e le quattro aziende citate. “
Obiettivo --segnala il Diretto-
re del CFP di Bra Valter Man-
zone- & reperire 25 utenti che
partecipino a questo corso di
formazione specifico. Si & in-
tercettato un bando IFTS (I-
struzione e Formazione Tec-
nica Superiore) della Regione
Piemonte a cui la nostra cor-

data ha partecipato cercando
di aggiudicarsi il corso di for-
mazione. Siamo in attesa nel-
le prime settimane di settem-
bre dei risultati della valuta-
zione.” “ Cerchiamo - prose-
gue Gai- giovani motivati, che
in parte siamo disposti ad as-
sumere come apprendisti, se-
gnalando che la futura pro-
posta di lavoro & allettante, di-
namica, coinvolgente, e eco-
nomicamente vantaggiosa. Se
& vero che la disoccupazione
giovanile & un problema di
questi anni mi auguro che po-
tremo trovare una adeguato
numero di candidati. Cer-
chiamo diplomati, laureati che
non abbiano il timore di es-
sere degli operativi, giovani in
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possesso di diploma che vo-
gliano migliorare la propria
posizione di lavoro.” Per ot-
tobre 2017 & previsto l'avvio
del corso, sempre se sara giu-
dicato idoneo e vincente nella
graduatoria regionale. “ Nu-
triamo - conferma Anna Ma-
ria Penna responsabile delle
risorse umane di Arol Canelli
- grande speranza in questa
proposta. Mi auguro che gli I-
stituti tecnici Industriali delle
province di Cuneo, Asti, Tor-
nio ed Alessandria sostenga-
no questa proposta e ci aiuti-
no nell'indivi duare validi can-
didati. Spero poi che anche
dal Politecnico giunga una ri-

sposta quale merita questo .

sforzo’che anche noi aziende

stiamo facendo. Non trala-
sceremo nessun tentativo nel
portare a termine questa no-
stra motivata scelta di met-
terci in gioco in prima perso-
na nel mondo della formazio-
ne, anche se dovessimo cer-
care candidati provenienti da
regioni quali quelle del sud
dove la disoccupazione & pilt
marcata.” Oltre alla fase pro-
gettuale tutti i soggetti coin-
volti si stanno attivando per
comunicare questa importan-
te proposta formativa anche
con soggetti dedicati nella ri-
cerca attiva di personale qua-
li sono le agenzie interinali. “
E’ una scommessa che voglia-
mo vincere- spiega Valter
Manzone- con un corso snello
di 800 ore di.cui 400 di for-
mazione e 400 in alternanza o
apprendistato. Le tecnologie
legate all’automazione, alla
meccanica, all’elettronica, ol-
tre ad un centinaio di ore di
inglese, saranno la base del
nostro sforzo formativo.” Le
aziende cha hanno aderito al
progetto sono una ventina tut-
te disponibili ad ospitare i par-
tecipanti al corso nella fase di
alternanza. Info: 380 159411,17.
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